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OBJETIVOS DEL CURSO

SagardoySchool s
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{ﬂf Q) Descubrir la alquimia de las .
L5 Potenciar el Autoliderazgo & ~“  relaciones y herramle.ntas para o Conocer las clav§|e§ p:ra crear
Comunicacién persuasiva y generar acuerdos sélidos que oqpas resuiences.y
rtiva ; . cohesionados.
ase construyan relaciones de confianza
y alto valor.

FORMATO Y METODOLOGIA

Curso de 7 horas en formato presencial, con 4 médulos de contenidos dirigido a futuros lideres del sector sanitario en la
que se realizaran diferentes dinamicas con el objetivo de favorecer el autoconocimiento y experimentar la importancia de la
comunicacion
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CONTENIDO: 4 MODULOS DE FORMACION SagardoySchool ::::

Autoliderazgo y i - La fuerza de los conflictos: No hay individuos perfectos-
. . . La alquimia de las ' . L .
Comunicacién persuasiva: . abordar la construccion Si equipos perfectos.
relaciones que

Estrategias para impulsar la A—— de conflictos Creando equipos resilientes
Colaboracioén transversal constructivos y cohesionados
Autoliderazgo: Me conozco, me El poder de las conversaciones Los 7 tipos de conflicto desde la Ser un equipo es una eleccién
acepto y me supero. Dos asertivas & empaticas, ¢en qué confrontacién al CARE-frontation. consciente.
herramientas que te permitiran consisten? Elevar la confianza. El poder de la
descubrirte — Eneagrama + Estilo : vulnerabilidad. Los egos. El trabajo en equipo comienza con la
“PAEI" Medir nuestras relaciones a través de comunicacién y construyendo
la cuenta bancaria emocional y el ratio Aprendiendo a gestionar el conflicto confianza. La forma de hacerlo es
Entendiendo los miedos y la losada. para que sea constructivo: superando nuestra
sobrerreaccién a los mismos. Claves para abordar conversaciones invulnerabilidad.
Mapa de empatia como herramienta dificiles.
4 tipos de energia a gestionar: fisica, para conocer y entender a El ego es el asesino definitivo de un
mental, espiritual, emocional. mis stakeholders. Gestion de desacuerdos y equipo.
establecimiento de compromisos.
Las 3’s (state, story, strategy) como El arte de construir relaciones de
palancas para alcanzar los confianza. Los 5 pasos para El poder del reconocimiento como
retos. impulsar la consecucion de objetivos férmula para promover la

comunes como equipo. iniciativa, responsabilidad, lealtad y
Comunicacién persuasiva como confianza.
motor de la colaboracién
transversal: Conociendo a los demas.




